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Executive Summary 
ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) 

บริษัท มิส คอนซัลท จํากัด WWW.MISSCONSULT.COM 

มิส คอนซัลท มีความยินดีนําเสนอ ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) ดวย รูปแบบการประเมินแบบทดสอบ
ดานจิตวิทยา โดยมีรูปแบบการตอบสนองตอองคกรไดอยางตรงประเด็น และ สนับสนุนตอการคัดเลือกและวางแผนพัฒนา
พนักงานขององคกร ณ ปจจุบัน ดวยระบบสนับสนุนการทดสอบผาน ออนไลน สะดวกตอการใชงาน เพ่ือประโยชนสูงสุดอยาง
แทจริง  
 

บริษัท มิส คอนซัลท จํากัด (M.I.S.S.Consult Co., Ltd) มองถึงศักยภาพ และ ความมีวิสัยทัศนของ ศูนยความเปนเลิศดาน
ชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) ในฐานะองคกรทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดวยความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง และมี
รูปแบบการทํางานที่โดดเดน ดังนั้น การเลือกใชเครื่องมือเพ่ือการประเมินคัดเลือก และวางแผนพัฒนาบุคลากร จึงมีความสําคัญ
และจําเปนสําหรับการใชเครื่องมือที่ไดรับการรับรองและทันสมัย อยางเปนที่ยอมรับ ดังนั้น แบบทดสอบทางดานจิตวิทยาของ มิส 
คอนซัลท สามารถสนับสนุน การประเมินเพ่ือการคัดเลือก และวางแผนพัฒนาบุคลากรขององคกร สรางความชัดเจน ตาม
เปาหมายของ ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) ไดอยางชัดเจน  
 
M.I.S.S.Consult ขอเรียนนําเสนอบริการแบบทดสอบดานจิตวิทยา ดวยรูปแบบออนไลน เพ่ือการตอบสนองตอองคกรของทาน
ตามรายละเอียดดังนี ้ 
 

1. Officer Level: เครื่องมือประเมินคัดกรองพนักงาน 

• Smart Logic Test - LT® สําหรับประเมินคัดกรอง การใชหลัก เชิงเหตุและผลตอการทํางาน ให

เกิดประสทิธิภาพ 
 

• Service Attitude Test - SAT® สําหรับประเมนิ 6 คุณลักษณะที่จําเปนสําหรับการทํางาน 

 

 

2. Management Level: เครื่องมือประเมินเพ่ือบุคลากรระดับบริหาร  

• Employee Personality Test - EPT® สําหรับผูบริหารระดับตนและระดับกลาง 

 

• Leadership Assessment Test - MCLeader®: สําหรับผูบริหารระดับสูง 
 
ดิฉันมีความมั่นใจเปนอยางย่ิง ในการนําเสนอบริการดังกลาวที่จะสามารถตอบสนองและสรางประโยชนสูงสุดใหแกทานและ 
ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) โดย มิส คอนซัลท และ ดิฉันมีความยินดีเปนอยางย่ิงในการไดรับ
โอกาสการนําเสนอในครั้งนี ้โดยมีรายละเอียดตามเอกสารในหนาถัดไป สําหรับขอสงสัย ทานสามารถติดตอดิฉันไดโดยทันท ี
 
ดวยความนับถือ 
 
นางสาว ชฏาภรณ พลราชม  
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1. Employee 
Development Training  
2. Behaviors 
Consultation 

BEHAVIOURS FOCUS 

3. Executive Coach / 
Wellness Coach 
4. Tailor Project  
5. Assessment  

EXECUTIVE FOCUS 

บริษัท มิส คอนซัลท จํากัด 
เพื่อการบริหาร พัฒนาทักษะปญญา บนกลยุทธเพื่อสรางความสําเร็จอยางย่ังยืน 
(Management. Intelligence. Strategy for Success) 

บริการหลัก         
ของเรา 

บริษัท มิส คอนซัลท จํากัด กอต้ังขึ้นในป 2548  โดย 
นายแพทย เวทิส ประทุมศรี จิตแพทยและผูเชี่ยวชาญ
ทางดานความผิดปกติ ทางอารมณจาก มหาวิทยาลัยบริติช
โคลัมเบียแคนาดา (University of  British Columbia, 
Canada) และ คุณ กัลยา แกวประเสริฐ ผูเชี่ยวชาญทางดาน
การพัฒนาบุคลากร ประสบการณกวา 20 ป  เราเชื่อวาการ
ประสบความสําเร็จขององคกรอยางย่ังยืน คือ การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถวัด
ประเมินผลสําเร็จได (เพราะเราเชื่อวา มนุษยพัฒนาได บน
พ้ืนฐานการพัฒนาอยางถูกตองและเปนระบบ) 

บริษัท มิส คอนซัลท จํากัด ชวยใหองคกรเขาถึงการพัฒนา
และสนับสนุนบุคลากร โดยใชหลักวิทยาศาสตร และ ระบบ
การประเมินผลลัพธ ที่สามารถพิสูจนไดในเชิงการลงทุน  

การบริการของเราถูกออกแบบมาใหเขากับการทํางานของ
บุคลากรในองคกร และเสริมสรางความสัมพันธระหวาง
บุคลากรกับองคกรอีกดวย เรามีความภูมิใจที่ไดเปนหุนสวน
ความสําเร็จรวมกับลูกคา ซ่ึงทานสามารถพิสูจนได ผาน
เว็บไซตดานลางนี้  

http://www.missconsult.com/our-reference  

 

ABOUT M.I.S.S.CONSULT 

ในฐานะบริษัทผูเชี่ยวชาญ ดานการพัฒนาศักยภาพบุคคลบนพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรที่พิสูจนผลความสําเร็จได  

เปาหมายของเรา คือ การเชื่อมตอการเติบโตขององคกรและบุคลากรใหเกิดความสัมพันธและสงผลตอกันอยางย่ังยืน 

บริษัท มิส คอนซัลท จํากัด WWW.MISSCONSULT.COM 
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EXECUTIVE COACH 
NEUROSCIENCE  

ประสบการณดานการพัฒนาบน
หลักการประสาทวิทยากศาสตร 
เพื่อการพัฒนาผูบริหารระดับสูง  

คาเรน ทิวแมน 

HR STRATEGY & 
BEHAVIOURAL SCIENCE FOR 
PEOPLE DEVELOPMENT  
ไดรับการรับรอง การโคช หรือการ
ดึงศักยภาพในระดับมืออาชีพ 
รวมท้ังกลยุทธดานทรัพยากรบุคคล
จากมหาวิทยาลัยคอรเนล 

กัลยา แกวประเสริฐ 

PSYCHIATRIST ON PEOPLE 
DEVELOPMENT 
CONSULTANT 

จิตแพทยผูเช่ียวชาญดานความ
ผิดปกติทางอารมณจาก 
มหาวิทยาลัยบริติชโคลัมเบีย(UBC) 

เวทิส ประทมศรี, M.D. 

สําหรับขอมูลเพิ่มเติม
เกี่ยวกับผูเชี่ยวชาญ           

มืออาชีพหรือทีมของเรา 
กรุณาติดตอ: 

SUPPORT@MISSCONSULT.COM  

DIVERSITY & COMPETENCY 
FOCUS 

ประสบการณระดับสูง ดานการ
บริหารท้ังไทยและตางประเทศ ท่ี
แข็งแกรงกับการบริหารความ
หลากหลายและวัฒนธรรมขามชาติ 

เดวิด มิลล 

CONCEPTUAL & STRATEGIC 
MANAGEMENT  

โดดเดนดวยประสบการณกลยุทธ
ทางธุรกิจ รวมถึงบริการให
คําปรึกษา อาทิ การปรับโครงสราง
องคกร 

ไตรทิพย ศิวะกฤษณกุล 

OUR  
PROFESSTIONAL 

บริษัท มิส คอนซัลท จํากัด WWW.MISSCONSULT.COM 
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PSYCHOMETRIC TEST  
 

 
 
 
 
 
 
  

บริษัท มิส คอนซัลท จํากัด WWW.MISSCONSULT.COM 

แบบทดสอบจิตวิทยาไดรับความนิยมต้ังแตศตวรรษที่ 20 
เพราะแบบทดสอบจิตวิทยาพบวาสามารถทําใหบุคคล
เขาใจตนเองมากย่ิงขึ้น คนพบการใชศักยภาพไดอยาง
เต็มที่ และประสบความสําเร็จในการทํางานและการใช
ชีวิตอยางแทจริง  

 

รวมไปถึงการถูกยอมรับในฐานะ เปนเครื่องมือที่มี
ประสิทธิภาพสูงในการชวยในการเปนขอมูลเพ่ือวางแผน
เพ่ิมและดึงศักยภาพของพนักงานในองคกร  

 

ทั้งนี้เปนเครื่องมือที่ยอมรับอยางแพรหลาย ในฐานะหนึ่ง
ในเครื่องมือมาตรฐานของฝายทรัพยากรบุคคลในระดบั
สากลที่สามารถตอบสนองทั้งในดานการคัดเลือก และ
เปนเครื่องมือมาตรฐานในการประเมินเพ่ือวางแผน
พัฒนา  ในรูปแบบของการประ เมินแนวโนมทาง
คุณลักษณะเฉพาะของบุคลากรเพ่ือการทํางานในองคกร
ไดอยางเหมาะสม  เชน  คุณลักษณะทางดานความ
รับผิดชอบ คุณลักษณะดานการตัดสินใจ บุคลิกภาพเชิง
ผูนําหรือ อ่ืน ๆ 

 

ปจจุบันแบบทดสอบทางจิตวิทยาเปนเครื่องมือทางดาน
บุคลากร ที่ถูกยอมรับและใชอยางกวางขวาง ทุกอุตสาหกรรม 
เพ่ือวัตถุประสงค ในการประเมินแนวโนมบุคลิกลักษณะนิสัย 
ทัศนคติ ความคิด และแนวโนมความสามารถของแตละบุคคล
วาเหมาะสมกับตําแหนงงานหรือความรับผิดชอบที่ถูกกําหนด
หรือไม  

 

ตลอดทั้งทําใหบุคคลหรือพนักงานรูจักตนเองมากขึ้น เรียนรู
แนวทางการเพ่ิมศักยภาพของพนักงานไดอยางเหมาะสม 

 

มากกวา 95 เปอรเซ็นต ขององคกรที่ประสบความสําเร็จใน
กลุม  ฟอรจูน  500 (Fortune 500)  ใชแบบทดสอบทาง
จิตวิทยาเปนเครื่องมือมาตรฐาน (Metrics & Tool) สําหรับ
การใชในฝายงานบุคคล ทั้งการคัดเลือก รวมทั้ง การพัฒนา
ใหดาเนินงานตามนโยบายทิศทางขององคกรไดอยางเปน
ระบบและไปในแนวทางเดียวกัน 
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บริษัท มิส คอนซัลท จํากัด WWW.MISSCONSULT.COM 

WHY MISSCONSULT 

บรษิทั มิส คอนซลัท ์จํากดั เชีย่วชาญดา้นการใหบ้รกิารแบบประเมินทางจติวทิยา ทีไ่ม่เพียงตอบโจทยใ์นดา้นวฒันธรรมทีเ่ป็น
ลกัษณะการทําสํารวจกบักลุม่เป้าหมายทีเ่ป็นคนไทยโดยเฉพาะ เพื่อลดความเปลีย่นแปลงค่าของความน่าเชือ่ถอืเท่าน้ัน บรษิทั มิส 
คอนซลัท ์จํากดั ยงัใหบ้รกิารแบบประเมนิทางจติวทิยาในระดบัสากล เพื่อการใหบ้รกิารเฉพาะกลุ่มอย่างครอบคลุม โดยปัจจุบนัแบบ
ประเมินของบรษิทัครอบคลุมทุกรูปแบบความตอ้งการสําหรบัการใชใ้นองคก์ร โดยแบ่งรูปแบบ ของแบบประเมินออกเป็นกลุ่มใหญ่ 
ตามลกัษณะการใชด้งันี ้
 
 

แบบประเมินทางจติวทิยาของ บรษิทั มิส คอนซลัท ์จํากดั ผ่านมาตรฐานของ APA หรอื American Psychological Association 
ตามมาตรฐานของแบบประเมินสากล เพื่อการใชง้านในองคก์รอย่างมีประสทิธภิาพ 
 
การใหบ้รกิารครอบคลุมรูปแบบการใชง้านเพื่อความสะดวกและการใชอ้ย่างมีประสทิธภิาพสูงสุดขององคก์ร อาท ิการทดสอบผ่าน
รูปแบบ Online หรอื การทดสอบในรูปแบบ Hard Copy 
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OUR STRENGTH 

1. Quality of Our Testing Services:  

 

บรกิารแบบประเมินดา้นจติวทิยา ซึง่พฒันาโดยผูเ้ชีย่วชาญตามวตัถุประสงคก์ารใชง้านทีเ่ฉพาะเจาะจง ผ่านมาตรฐานการทํา 

Reliability & Validation ดงัน้ัน เราจงึเป็นบรษิทัทีนํ่าเสนอบรกิารแบบทดสอบทีค่รอบคลมุทุกวตัถุประสงคเ์ฉพาะเพื่อ

ตอบสนองการใชง้านขององคก์รไดต้รงเป้าหมาย ส่งผลกระทบเชงิบวกในดา้นการพฒันา การบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคล

ใหเ้กดิประสทิธภิาพสูงสดุจากศกัยภาพทีม่ีอยู่ ณ ปัจจุบนั รวมทัง้เป็นแนวทางการส่งเสรมิพฒันาเพื่อตอบสนองต่อการ

คาดหวงัขององคก์ร  

 

2. Our Professional Team: 

 

เราดําเนินธรุกจิบนคุณภาพ ประกอบดว้ยผูเ้ชีย่วชาญจากสาขาต่าง ๆ อาท ิจติแพทย ์นักจติวทิยา ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการ

บรหิารทรพัยากรบุคคลและการบรหิารองคก์รช ัน้นํา 

 

3. Professional Training: 

 

การนําแบบประเมินดา้นจติวทิยาเขา้สู่การใชง้านในองคก์ร เพื่อความต่อเน่ืองดา้นการวางแผนพฒันา และการเรยีนรูใ้นการ

บรหิารจดัการ เราตระหนักและใหค้วามสําคญัดงักลา่ว จงึมีการใหบ้รกิารดา้นการพฒันาแก่ผูใ้ชบรกิารเพื่อการใชง้านอย่าง

เต็มประสทิธภิาพ โดยไม่เสยีค่าใชจ้่ายเพิ่มเตมิเพื่อประโยชนส์ูงสุดของสมาชกิ 

 

 



 

9 / 14 

 

 

 

บริษัท มิส คอนซัลท จํากัด WWW.MISSCONSULT.COM 

TOP 5 REASONS HR USES 

OUR PSYCHOMETRIC TESTING TODAY 

จากการเก็บสํารวจความพึงพอใจในดา้นสนิคา้และบรกิาร กลุ่มแบบประเมนิทางจติวทิยา พบว่า ลูกคา้มีความพึงพอใจต่อแบบประเมนิ
ทางจติวทิยาตามลําดบัดงันี ้

1. สนับสนุนการบรหิารจดัการ  เพิม่ประสทิธภิาพของ

กระบวนการภายใน และ ผลงานไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ 

 

2. เป็นเครือ่งมือทีช่ว่ยการควบคุมค่าใชจ้่าย แก่องคก์ร

และฝ่ายบุคลากร รวมทัง้ลดปัญหาการลาออกไดอ้ยา่ง

เห็นผลสําคญั 

 

3. เพิ่มมาตรฐานการวดัความสามารถ และประสทิธภิาพ

ของบุคคล และสรา้งความน่าเชือ่ถอืในฐานะเครือ่งมอื

กลาง สรา้งความเป็นธรรม และความเชือ่ใจแก่

บุคลากรผูเ้กีย่วขอ้งไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพ 

 

4. เพิ่มความสามารถทางการบรหิาร สรา้งความมั่นใจ

ดา้นศกัยภาพการทํางานของพนักงานใหส้อดคลอ้ง

กบัความตอ้งการองคก์รอย่างเต็มประสทิธภิาพ  

 

5. เพิ่มภาพลกัษณต์่อองคก์ร สรา้งความน่าสนใจ และ

ดงึดูดกลุ่มพนักงานทีโ่ดดเดน่และมีคุณค่าต่อองคก์ร 
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OUR PROPOSAL 
บริษัท มิส คอนซัลท จํากัด WWW.MISSCONSULT.COM 

ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน)  ในฐานะองคกรทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดวยความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง และมีรูปแบบการทํางานที่โดดเดน ดังนั้น การเลือกใชเครื่องมือเพ่ือการประเมินคัดเลือก และวาง
แผนพัฒนาบุคลากร จึงมีความสําคัญและจําเปนสําหรับการใชเครื่องมือที่ไดรับการรับรองและทันสมัย อยางเปนที่ยอมรับ  

มิส คอนซัลท ขอนําเสนอแบบประเมินดานจิตวิทยา โดยการประเมินผานระบบออนไลน (Online) ในฐานะหนึ่งในเครื่องมือ
ที่มีคุณภาพและสนับสนุนตอการพัฒนาขององคกรอยางแทจริง ดวย 2 รูปแบบ ดังรายละเอียด  

 

2 รูปแบบ การนาํเสนอเพื่อตอบสนองตอองคกร 

Smart Logic Test -
LT® 
 
Objective: 
 

• แบบประเมินถึง
ลักษณะของทักษะ
การเรียนรูสิ่งตาง ๆ 

 

Service Attitude Test 
– SAT ® 
 
Objective: 
 

• แบบประเมิน 6
คุณลักษณะท่ีจําเปน
เพื่อการทํางาน 

Employee 
Personality Test -
EPT® 
 
Objective: 

• แบบประเมิน
บุคลิกภาพและคุณ
ลักษณเชิงลึก อาทิ 
ดานวิสัยทัศน, การ
ตัดสินใจ เปนตน 

 

OFFICER LEVEL MANAGEMENT LEVEL 

Leadership 
Assessment Test - 
MCLeader® 
 
Objective: 
 

• แบบประเมินผูบริหาร
ระดับสูง เพื่อประเมิน 
บุคลกภาพ และ 
คุณลักษณะเชิงผูนํา 

 



 

 

 

 

 

TEST NAME SPEC. DESCRIPTION STRENGTH 

Smart Logic Test  
LT® 

จํานวน 54 ขอ  

ระยะเวลา 25 นาท ี

(Officer / Management) 

แบบประเมิน ทางดานทักษะ

ความสามารถ ทักษะการ

เรียนรู ไหวพริบ การใชหลัก 

เชิงเหตุและผลตอการทํางาน 

ใหเกิดประสิทธิภาพ 

 

เหมาะสําหรับการคัดเลือก

ตําแหนงงานทั่วไป 

• ประเมินหาบุคคลท่ีมไีหวพริบดี เรียนรูได

เร็ว มีความยืดหยุนทางดานความคิด 

• ลดความเสี่ยง ตอการคัดเลือกบุคคลโดย

คํานึงเพียงเกรดเฉล่ีย แตมีแนวโนมเปน

บุคคลท่ียึดติดตอหลักการ หรือไหวพริบ

ไมด ีไมเดนตอการแกปญหาเฉพาะหนา 

หรือ งานท่ีตองการความคลองตัวดาน

การคิด การใชขอมูล 

• สามารถพิจารณาได 2 ระดับ Officer 

Level and Management Level 

• รายงานผลแสดงระดับคะแนนของกลุม

การประเมิน พรอมดวยคําอธิบายในแต

ละกลุมการประเมินท่ีบงบอกถึงทักษะ

ทางดานการใช Logic 

Service Attitude 
Test  
SAT® 

จํานวน 50 ขอ  

ระยะเวลา 30 นาท ี

 

แบบประเมิน 6 คุณลักษณะที่

จําเปนเพ่ือการทํางาน 

 Discipline 

 Self Accountability 

 Pleasant Personality 

 Relation Building 

 Willing to help Customer 

 Good Judgment 

• รายงานแสดงผลการประเมิน Score 

Detector เพ่ือหลีกเล่ียงบุคคลท่ีตอบเกิน

จริง หรือ โกหกขอสอบ 

• ผลการประเมินทัศนคติทางดานการ

บริการ โดยแบงออกเปนระดับคะแนน

ของกลุมการประเมิน 

• ผลทัศนคติเฉพาะเจาะจงท้ัง 6 นิสัย โดย

แสดงเปนระดับคะแนน 

• รายงานผลงายกระชับตอการพิจารณา

ใน การคัดเลือก 
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ASSESSMENT FOR OFFICER LEVEL 



 

 

 

 

 

TEST NAME SPEC. DESCRIPTION STRENGTH 

Employee 
Personality Test  
EPT® 

จํานวน 88 ขอ  

ระยะเวลา 25 นาท ี

 

แบบประเมินบุคลิกภาพและคุณ

ลักษณเชิงลึก อาท ิ 

 

 

รายงานผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะ

สําหรับผูบริหาร11ดาน เปนระดับคะแนน 

เชน 

 Persistent 

 Ambition 

 Self-confident 

 Flexible 

 Determined 

• Leadership Style คุณลักษณะความ

เปนผูนําพรอมแสดงจุดท่ีควรสัมภาษณห

เพ่ือประกอบการพิจารณาไดเดนชัดย่ิงข้ึน 

Leadership 
Assessment Test  
MCLeader® 

จํานวน 151 ขอ  

ระยะเวลา 45 นาท ี

 

แบบประเมินผูบริหารระดับสูง 

เพ่ือประเมิน บุคลกภาพ และ 

คุณลักษณะเชิงผูนํา 5 กลุม

Leadership 5 Contributors 

 Knowledge Group 

 Relationships Group 

 Vision Group 

 Action Group 

 Personal Mastery Group 

• รายงานประเมินในเชิงการมองตนเองของ

ผูทําการทดสอบวามีทัศนคติในดานการ

บริหารท่ีถูกตองตามระดับของตนเอง

หรือไม  

หมายเหตุ: อางอิงเพ่ือเปรยีบเทียบ 

Management Skills Necessary at 

Levels of an Organization หรือทักษะ

การบริหารของผูนําท่ีจําเปนตอองคกร เปน

การทําประเมินโดย Harvard University 

(Ref. Skills of an Effective 

Administrator by R.L. Katz, 1955, 

Harvard Business Review, 33(1)) 

 

ASSESSMENT FOR MANAGEMENT LEVEL 
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Reports 

OFFICER LEVEL MANAGEMENT LEVEL 

Client 
Confirmation 

Smart Logic Test  
LT® 

Service Attitude Test  
SAT ® 

Employee Personality Test 
EPT® 

Leadership Assessment Test 
MCLeader® 

Baht/ A Report Baht/ A Report Baht/ A Report Baht/ A Report 

20 
                  1,155.00 

 

(23,100.00)  
                  412.50 

 

(8,250.00)  
                  2,970.00 

 

(59,400.00)  
                  4,950.00 

 

(99,000.00)  
  

50 
1,050.00 

 

(52,500.00) 
375.00 

 

(18,750.00) 
2,700.00 

 

(135,000.00) 
4,500.00 

 

(225,000.00) 
  

100 
875.00 

 

(87,500.00) 
312.50 

 

(31,250.00) 
2,250.00 

 

(225,000.00) 
3,750.00 

 

(375,000.00) 
  

200 
770.00 

 

(154,000.00) 
275.00 

 

(55,000.00) 
1,980.00 

 

(396,000.00) 
3,300.00 

 

(600,000.00) 
 

301 
630.00 

 

(189,630.00) 
225.00 

 

(67,725.00) 
1,620.00 

 

(487,620.00) 
2,700.00 

 

(812,700.00) 
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Quotation for Your Approval  

For Customer Confirmation 
Signature: 
 

 
 

(…………………………………………………….……) 
 

ตําแหนง:_____________________| วันที:่_____________________ 

หมายเหตุ: (ขอเสนอราคาขางตน ไมรวม ภาษีมูลคาเพิ่ม)  
 
สทิธิพ์ิเศษและขอ้เสนอราคานี ้ภายใตก้รอบเวลาถงึวนัที ่19 มถิุนายน 2560 ภายหลงัเวลาดงักล่าว บรษิทัขอสงวนสทิธิใ์นการนําเสนอราคาอกีคร ัง้ 

http://www.missconsult.com/
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SUCCESS CAN 
BECOME A 
HABIT 
When high ambitions 
harmonise with the team’s 
mindset, processes, 
communication and culture, 
the essential energy is created 
to achieve the extraordinary 
performance. 

85% 
CUSTOMER 

SATISFACTION  

85% 
PARTICIPANTS 

FEEDBACK AND 
RECOGNISED 

AVERAGE SCORE WITH  
M.I.S.S.CONSULT SERVICES 

Empower team member  
to use their own knowledge. 

Give them the guideline and let 
them learn to be themselves. 

Utilizing your potential to 
the maximum and 
experiencing success gives 
you the energy and the 
desire for more. 
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